Datenschutzinformation fiir Bewerber (Art. 13 & 14 DSGVO)

. Verantwortliche Stelle i.S.d. Datenschutzrechts
1. Verantwortlicher

Relogg Digital Logistics & Office Space Management GmbH & Co. KG
Buchholzer Str. 62-65, 13156 Berlin

Zentrale +49 30 60 98 97 150

Mail: career@relogg.com

www.relogg.com

2. Gesetzlicher Vertreter

Geschaftsfihrer: Julien Jourdan

3. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Frank Lierz
Tel. 07248-9359883
E-Mail: info@frank-lierz-beratung.de

1. Angaben der Verarbeitungstatigkeit

. Zwecke der Verarbeitungstatigkeit
Auswahl geeigneter externer Bewerber zur Besetzung einer offenen Stelle.

II. Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit
Die Verarbeitung ist fir die Anbahnung des Beschéftigungsverhéltnisses gem. Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG
erforderlich. (Eine Uber das aktuelle Bewerbungsverfahren hinausgehende Speicherung bzw. eine Weitergabe an Dritte bedingt
eine Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO, welche die Anforderungen an die Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 1-4 DS-GVO
werden erfllt.)

M. Kategorien von Empféngern
Intern (Interne Abteilung (Personalabteilung, Vorgesetzte, Geschéaftsleitung))
Extern: IT-Dienstleister https://www.flixcheck.de/

V. Datentransfer in ein Drittland

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

V. Herkunft der Daten
Wir haben Ihre Daten entweder direkt von Ihnen erhalten, da Sie sich direkt bei uns beworben haben oder wir haben Ihre
Daten vom Plattformbetreiber nachfolgender Dienstleister erhalten Gber deren Webseite sich direkt oder indirekt beworben
haben.
- https://www.azubiyo.de/
- https://www.linkedin.com/

VI. Dauer der Datenspeicherung

6 Monate (Bewerbung) (L6schung nach 6 Monaten (sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung vorliegt).
Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG plus vertretbarer Bearbeitungszeit.)

1. lhre Rechte

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DSGVO) seitens des Verantwortlichen lber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Loschung (Art. 17 DSGVO), und auf Einschrénkung der
Verarbeitung (Art. 17 Abs. 1 DSGVO). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)
sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Mdchten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder
die Verantwortliche Stelle.

Sie haben ein Recht auf Beschwerde, bei einer Datenschutz Aufsichtsbehdrde Ihrer Wahl. Fir uns zustandig ist: Berliner
Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit, Friedrichstr. 219,10969 Berlin

V. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten
Die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.

V. Folgen der Nichtbereitstellung
Keine Anstellung méglich.

VI. Automatisierte Entscheidungsfindung
Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.

VII. Weitere Hinweise zum Datenschutz
Finden Sie auf unserer Webseite unter:
https://www.relogg.com/datenschutz/
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